
Bericht aus dem Pastoralausschuss - Pastoraler Raum Berliner Südwesten -  
 
Liebe Gemeindemitglieder,  
 
Neues zum Thema „Pastoraler Raum Berliner Südwesten“: Da der 
Pastoralausschuss mit ca. 30 Mitgliedern aus den drei Pfarreien und Orten 
kirchlichen Lebens (z.B. Haus Pius, Caritas Suchtberatung, St. Ursula Schule) doch 
sehr groß besetzt  ist und es sich in einem großen Gremium nur sehr schwer 
konstruktiv arbeiten lässt, sind nunmehr Arbeitsgruppen (AG) gegründet worden, die 
bereits ihre Arbeit aufgenommen haben: 
 

 AG Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (Ansprechpartnerin: Gabriele 
Bühler). Thema dieser AG ist die Informationsvermittlung an die 
verschiedensten Zielgruppen wie Ehrenamtliche und Nicht-Ehrenamtliche aus 
den Gemeinden, aber auch ganz allgemein Christen und Nichtchristen im 
Pfarrgebiet der „Großpfarrei“; es geht dabei um Neuigkeiten und  Aktivitäten 
rund um die Kirchtürme sowie im gesamten pastoralen Raum. 

 AG Jugend, Familie und Generationenprojekte (Ansprechpartnerin: Bettina 
Schade, PGR Heilige Familie). Diese AG beschäftigt sich mit den 
verschiedenen Gruppen und Kreisen in den Gemeinden sowie den vielfältigen 
Angeboten für Kinder, Jugendliche und Senioren und deren Vernetzung im 
pastoralen Raum. 

 AG Geistliches Leben nach innen und außen (Ansprechpartner: Pfarrer 
Mertz) 
Inhalt der Arbeit dieser AG ist die Frage, welche geistliche Angebote in den 
Gemeinden im pastoralen Raum künftig gewünscht und möglich (wie 
Gottesdienste, Bibelteilen, eucharistische Anbetung etc.) sind. Dabei hilft auch 
der Blick nach außen - über den Tellerrand hinaus (Ökumene, Erzbistum 
Berlin, andere Bistümer und Weltkirche). 

 AG Gemeindeentwicklung, Verwaltung und Organisation 
(Ansprechpartner Andreas Klose,  KV Zwölf Apostel). Besprochen werden hier 
im Wesentlichen die Kernthemen des KV wie Finanzen, Verwaltungsstruktur 
und Personal,  aber auch die Weiterentwicklung des  Ehrenamtes, da die vom 
EBO vorgesehene Personaldecke (mit einem (r) Verwaltungsleiter*In und 
einer Verwaltungsfachkraft - jeweils mit einer ½ Stelle - zuzüglich zum 
geistlichem Personal) für den gesamten pastoralen Raum sehr dünn sein wird. 

In allen AGs wird zunächst eine Bestandsaufnahme gemacht – was haben wir 
bereits? Im zweiten Schritt wird überlegt, wo Schwerpunkte gesetzt und ob ein 
spezielles Profil zu entwickelt werden kann. 
 
In alle Arbeitsgruppen hat der Patoralausschuss Mitglieder aus allen drei Pfarreien 
und Orten kirchlichen Lebens entsandt. Wenn Sie in einer Arbeitsgruppe mitarbeiten 
möchten, sind Sie mehr als willkommen! 
  
Sprechen Sie uns an oder melden Sie sich Pfarrbüro. 
 
Es grüßt Sie herzlich 



 
Ihre 
 
Gabriele Bühler 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Pastoraler Raum Berliner Südwesten 
Entwicklungsphase  

Steuerungskreis 
Pfarrer, Moderatorin, je 1 Vertreter*In 

aus den drei Pfarreien 
Vorbereitung der Sitzungen des PA 

Pastoralausschuss (PA) 
Pfarrer, Moderatorin, ca. 30 Vertreter*Innen aus den drei Pfarreien sowie Orten 

kirchlichen Lebens 
Erstellung des Pastoralkonzeptes 
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