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Entwurf
Pastoralkonzept

flir den Pastoralen Raum Berliner Stidwesten

Patrozinium

Der Pastorale Raum wird zukinftig eine eigene Pfarrei, ohne dass die bisherigen Gemeinden
aufgegeben werden. Die Pfarrei soll den Namen....... tragen

(Begriindung)
Biblisches Leitmotiv

,Meister wo wohnst du? — Kommt und seht!“ (Joh 1, 37 — 39): Wir wollen ausstrahlen, dass
Jesus bei uns wohnt.

Gemalk dem Biblischen Leitmotiv sowie dem Wort der deutschen Bischofe "Gemeinsam
Kirche sein"?, sind wir gerufen, zur Erneuerung der Pastoral zusammenzuwirken, so auch im
Berliner Siidwesten.

Entsprechend den Worten des Apostels Johannes sowie dem Vorwort von Kardinal Marx
zum o. g. Dokument (S. 5) nehmen wir die aktuelle Herausforderung an. Wir wollen
ausstrahlen, dass Jesus bei uns wohnt. Doch gleichzeitig sind wir stets auch Suchende. So
sind wir gehalten,

- die Kommunikation nach innen und auflen zu verstarken, missionarische Kirche auch tber
Pfarr- und Konfessionsgrenzen hinweg, zu sein,

- die Teilhabe an den Sorgen der Menschen - vor allem derer, die am Rande stehen, zu
verstarken sowie

- eine moglichst groRe Beteiligung vieler an der Gestaltung des kirchlichen Lebens zu
erzielen.

Als zentrale Leitlinie des Aufrufs der Bischofe steht fir das beziehungsorientierte Leben
unserer Kirche die "Communio". Wir wollen eine offene Kirche sein, einladend und
entgegenkommend, gemeinsam mit den Menschen unterwegs, den Christus im Gegeniiber
erkennen sowie im Austausch dartber, wo Jesus bereits gefunden wurde.

Einfihrung

Der Pastorale Raum reicht vom diinnbesiedelten Siid-Westen (Wannsee) bis zur
Bezirksgrenze Steglitz/Lankwitz. Die Einkommen der Bevolkerung liegen iber dem Berliner
Durchschnitt und werden nur von Charlottenburg-Wilmersdorf Gbertroffen. Wohnen spielt
in diesem Pastoralen Raum eine groRe Rolle, so gibt es vor allem im Westen der Pfarrei
einen hohen Anteil an Einfamilienheimen mit einer meist hheren Wohnflache pro

1"Gemeinsam Kirche sein". Wort der deutschen Bischéfe zur Erneuerung der Pastoral / hrsg. vom Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz. - Bonn 2015. - 57 S. - (Die deutschen Bischéfe; 100)
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Einwohner. Im Zuge des Umzugs der Bundesministerien von Bonn nach Berlin wurden im
gesamten Pastoralen Raum Neubauprojekte fiir die zuziehenden ,Bonner” Beamten gebaut.
Dabei war der Anteil zuziehender Katholischer Familien sehr hoch, was die
Gemeindestrukturen positiv belebt hat. In absehbarer Zeit wird es keine groReren
Wohnungsbauvorhaben mehr geben, so dass der Bevolkerungsanteil stabil bleiben wird. Der
Pastorale Raum verfligt tiber eine mittel- bis langfristig ausgewogene Altersstruktur.
Dennoch ist die Einwohnerschaft im Umbruch. Die Jugendlichen ziehen haufig zur
Ausbildung bzw. Studium aus der elterlichen Wohnung aus, in Berliner Innenstadtbezirke
oder in andere Orte. Dennoch ist oftmals ein Wiederzuzug zum Zwecke der
Familiengriindung festzustellen.: Junge Familien ziehen oftmals im Alter zwischen 20 und 30
Jahren in die Hauser und Eigentums-Wohnungen ihrer Eltern oder GroReltern nach deren
Tod oder Auszug in Altersgerechtes Wohnen.

Knapp 20 Prozent der Bevdlkerung des Pastoralen Raums ist unter 20 Jahre alt. Uber 55
Prozent der Einwohner ist tiber 45 Jahre alt (Amt flr Statistik 31.12.2017). Diese
Altersgruppe ist im Raum sesshaft und zieht i.d.R. nur innerhalb des Bezirkes um. Die
Beschreibung als biirgerliche Mittelschicht driickt sich auch in der kirchenmusikalischen
Gottesdienstgestaltung aus; so wird in allen Gemeinden ein besonderer Wert auf
Orchestermessen, musikalische Andachten und Kirchenkonzerte, auch unter Einbeziehung
von Kindern und Jugendlichen, gelegt.

Die Sozialstruktur des Pastoralen Raums wirkt sich direkt auf die Kinder- und Jugendarbeit
aus: Der Grol3teil der Schiilerschaft besucht Gymnasien, so dass die durch ,,G8“ verkiirzte
Schulzeit mit weit in den Nachmittag hineinreichenden Unterrichtszeiten sowohl die
jugendlichen ehrenamtlichen Krafte als auch die teilnehmenden Kinder- und Jugendlichen
einschrankt. AuBerdem besteht eine Konkurrenzsituation zu den kirchlichen Angeboten
durch auBerschulische Freizeit- und Bildungsaktivitaten, die von Kindern aus wohlhabenden
und bildungsorientierten Familien in hohem MalRe genutzt werden. Eine Herausforderung
besteht auch darin, dass die Beteiligung in der Jugendarbeit haufig abrupt durch den
friheren Schulabschluss bereits nach der 12. Klasse, sich daran haufig anschlieRende
Auslandsaufenthalte und den Umzug in andere Stadte aufgrund der Aufnahme eines
Studiums endet.

Auf der anderen Seite leben die Studierenden im Pastoralen Raum fiir die Zeit ihrer
Ausbildung. Sie studieren in der Freien Universitat, der evangelischen Hochschule Berlin und
dem Universitatsklinikum, auch sind viele Berliner Studentenverbindungen im pastoralen
Raum beheimatet.

Der Westen des Pastoralen Raums ist durch Freizeitaktivitaten im Grunewald und auf dem
Wannsee gepragt, die nicht nur sporadisch erfolgen, sondern durch festete Vereinsheime,
insbesondere entlang des Wassers, regelmaRige Besucher anziehen.
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Gemeinden und Orte kirchlichen Lebens

Die neue Pfarrei besteht aus den bisherigen Gemeinden. Eine Gemeinde erfillt folgende drei
Merkmale: Soziales Handeln, Weitergabe des Glaubens und Gottesdienst. Bestandteil
unserer Pfarrei (NN) sind die Gemeinden Herz Jesu, St. Otto, Heilige Familie, St. Annen, Zu
den hl. Zwolf Aposteln und St. Michael sowie die englisch sprachige Gemeinde All Saints.

Neben den (iblichen Aktivitdten haben die Gemeinden folgende Schwerpunkte:

In der Herz Jesu Kirche wird besonders die Liturgie gepflegt. Kirchenmusik und
liturgische Dienste haben einen hohen Stellenwert. Durch die St. Ursula Schule und
die Kindertagesstétte ,Josefshaus” sind junge Familien einbezogen.

Die Gemeinde St. Otto liegt in einem Siedlungsgebiet mit einer gréBeren Anzahl an
Reihenhdusern. Die Kita St. Otto, der Pfadfinderstamm St. Otto und viele Gruppen
pragen das Gemeindeleben. In diesem Jahr er6ffnet der ,,Wohnpark St. Otto”,
errichtet vom Petrus Werk. Der hier vor zwei Jahrzehnten gegriindete Kreis der
Dekanatsfrauen Zehlendorf strahlt mittlerweile als bereicherndes Netzwerk "Frauen
im Pastoralen Raum Berliner Siidwesten" weit in alle Gemeinden hin aus.

Die Gemeinde Heilige Familie hat in der Vergangenheit infolge der Etablierung des
Bundestages in Berlin umfassenden Zuzug junger Familien in neu geschaffenes
Wohneigentum erfahren. Dem stetigen Engagement von Eltern verdankt die
Gemeinde eine rege Kinderkirche parallel zur Sonntags-Messe. Ferner strahlt die
kirchenmusikalische Aktivitat weit tiber die Bezirksgrenzen hinaus, indem nach
Wegfall der Kirchenmusikerstelle die Leitung des Chores seit mittlerweile zehn Jahren
durch einen von den Chormitgliedern in Eigenfinanzierung verpflichteten
Kirchenmusiker ausgetibt wird.

Die Gemeinde St. Annen liegt inmitten eines Wohngebietes nahe einer stark
frequentierten innerstadtischen Einkaufsstral3e. Das geistige Leben wird durch einen
kleinen Stamm alteingesessener ehrenamtlicher Krafte in engmaschiger Abstimmung
mit den hauptamtlichen pastoralen Kraften vor Ort gepflegt. Zudem pragt die Kita St.
Annen mit ihrem aktiven Eltern-Forderkreis das Gemeindeleben, insbesondere durch
die (Mit-) Gestaltung diverser Festgottesdienste im Jahreskreis.

Das heraushebende Merkmal der Gemeinde ,,Zu den hl. Zwolf Aposteln” ist eine von
jungen Eltern getragene besondere Gestaltung der Kinderliturgie. In der ndheren
Umgebung der Gemeinde befindet sich ein groRes Studentenwohnheim.

Die Gemeinde ,,St. Michael” ist gepragt von einem Forderverein, in dem ein kleiner
Kreis von engagierten Gemeindemitgliedern fur ein lebendiges Gemeindeleben
eintritt.

In All Saints werden als Nachfolgerin der amerikanischen katholischen Gemeinde in
der ehemaligen American Community Chapel englisch sprachige Gottesdienste
gefeiert. All Saints wird von vielen Familien besucht, deren Kinder in die
Kennedyschule gehen — daher die extra-territoriale Zugehorigkeit zum Pastoralen
Raum Berliner Sidwesten.
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Die zukiinftige Pfarrei umfasst neben den genannten Gemeinden viele Orte kirchlichen
Lebens. Diese zeichnen sich durch eine ,identitatsstiftende Spiritualitat” und eine spezifische
»gemeinsame Sendung” aus; Sie agieren eigenstandig und sind zugleich kirchlich (Anlage).

Geistliches Leben nach innen und auRen
Liturgia — gottesdienstliches Tun:

Die sonntagliche Eucharistie ist die Feier, in der die Einheit der vielen verschiedenen
Charismen in der Kirche immer wieder von neuem sakramental vertieft wird.

In jeder Kirche der Pfarrei wird mindestens eine sonntagliche heilige Messe gefeiert. Dariiber
hinaus werden in jeder Kirche viele - auch werktagliche - gottesdienstliche Formen geférdert
und entwickelt (z.B. Maiandacht, Rorate-Messen, Bibelteilen etc.). Hierzu werden
Gottesdienstbeauftragte kontinuierlich ausgebildet und begleitet. Bestandteil der Liturgie
sind zudem vielfaltige Formen der Kirchenmusik (wie Chore - zum Teil ehrenamtlich
organisiert und in St. Annen und HI. Familie durch selbst (mit-) finanzierte Chorleitungen
gewadhrleistet -, Choralschola, Familienmusik etc.). Die bisherige Unterstiitzung durch die
Organisten soll beibehalten werden.

Es wird angestrebt, in allen Kirchen der Pfarrei moglichst taglich ein geistiges Angebot
anzubieten. So sind wir eine lebendige Kirche. Soweit die Angebote nicht durch Priester in
Form der Messfeier moglich sind, sollten Gottesdienstbeauftrage regelmalRige
Wortgottesdienste, Angelus oder das stille Gebet anbieten. Auch kurze Sequenzen
geistlicher Musik konnen zum geistlichen Angebot gehéren.

An jedem Kirchenstandort soll mindestens einmal im Jahr ein von und mit Jugendlichen
gestalteter Gottesdienst (wie z.B. Praise & Pray in St. Otto) stattfinden.

Die Ministrantenarbeit in den einzelnen Gemeindeteilen soll starker begleitet und
unterstitzt werden, idealerweise durch die Verantwortungstibernahme durch einen
Pfarrvikar, bzw. eine Pastoral-/ Gemeindereferentin. An einem oder zwei Wochenenden soll
zusatzlich eine gemeinsame Fortbildung der Ministranten mit liturgischem Schwerpunkt,
aber auch zum gegenseitigen Kennenlernen stattfinden.

Gemald unseres biblischen Leitmotivs: ,Meister wo wohnst du? - Kommt und seht!“, wird
angestrebt, fiir jede Kirche tagliche Offnungszeiten anzubieten.

Diakonia — Zeugnis der Nachstenliebe

Die Verbundenheit mit Christus zeigt sich, wo wir auf andere Menschen zugehen und uns fiir
alles Menschliche 6ffnen. Dazu gehoren die Kitas, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
und fiir Senioren, behinderte Menschen und die Krankenh&duser. Wir sind bemiiht, in
weiteren Einrichtungen regelmaRige Wortgottesdienste zu feiern. Auch soll das Angebot,
den kranken Menschen die Kommunion zu bringen, Teil unserer Zielstellung sein.

An jedem Kirchenstandort ist geplant, einmal jahrlich einen Gottesdienst speziell fiir kranke
Menschen mit Austeilung der Krankensalbung zu veranstalten. Bei sechs Kirchenstandorten
findet so jeden zweiten Monat ein spezieller Gottesdienst fiir kranke Menschen statt. Der
zukunftige Kirchenvorstand wird aufgefordert, sich um einen Boni-Bus (vom Bonifatiuswerk)
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zu bemiihen, mit dem kranke Menschen zur Kirche zu gefahren werden kénnen, so dass
niemand ausgeschlossen bleibt.

Martyria — Glaubensweitergabe in Wort und Tat

Im Leben und Handeln der Kirche soll sich fortsetzen, was Jesu Lebenswerk war, namlich die
Gemeinschaft mit Gott allen Menschen anzubieten —in Wort und Tat.

Ein wichtiger Bestanteil unserer Pfarrei ist die Kinder und Jugendarbeit mit zurzeit ca. 160
Erstkommunionkindern und 80 Firmlingen pro Jahr, religiésen Kinder- und Jugendwochen
sowie Fahrten (siehe auch Kapt. Pastorale Schwerpunktbildung). Auch die Kinderchor-Arbeit
erfreut sich zunehmender Beliebtheit.

Kinder-, Jugend -und Generationenprojekte, Angebote fiir Neuzugezogene, Taufeltern und
Eltern von Erstkommunionkindern sollen ausgebaut werden. Einmal im Jahr sollen alle
Tauflinge des letzten Jahres mit ihren Familien zum Gottesdienst mit anschlieBendem
Gemeindekaffee eingeladen werden.

Es wird eine enge Zusammenarbeit mit den christlichen Religionslehrern*innen an den
offentlichen Schulen angestrebt. Die Vernetzung zu den Gemeinden soll beispielsweise
durch mit den Schilern*innen im Unterricht vorbereitete Rorate Messen, Rosenkranz- oder
Kreuzwegandachten erfolgen. Aber auch die Einladung an alle Neueingeschulten und ihre
Eltern im Ubergang von der Grund- zur Oberschule zu einem Wochen- oder auch
Sonntagsgottesdienst ist geplant. Eine Bindung der Schiiler*innen an die Gemeinde kann
auch durch deren Vorbereitung spezieller Firbitten oder die Einbeziehung als Lektoren
sowie musikalisch erfolgen. Das gilt sowohl fiir die Grund-, als auch die Oberschule. Die
Durchfiihrung der Schiilertage an kirchlichen Feiertagen unter der Woche, bei denen die
katholischen Kinder Schulfrei bekommen, soll in Kooperation mit den Religionslehrern*innen
und den Gemeindereferent*innen weiterentwickelt werden.

Pastorale Schwerpunktbildung: Kinder, Jugend und Generationenprojekte

Die Aktivitdaten in den Gemeinden entsprechen den , klassischen” Formen der Kinder-,
Jugend- und Familienpastoral, schwerpunktmaRig in den Feldern Kinder- und
Familienliturgie, Sakramentenkatechese (Hinflihrung zu BuRsakrament, Erstkommunion und
Firmung), Kinder- und Jugendgruppen (in Herz Jesu / St. Otto unter dem Dach der
Pfadfinder), Jugend- und Familienfahrten (RKJW), Dreikonigssingen, Veranstaltungen fiir
Schulkinder an den katholischen Feiertagen sowie Religidse Kinderwochen.

Folgende aulRergemeindliche Einrichtungen, die mit Kindern bzw. Jugendlichen arbeiten,
sind in der Pfarrei vertreten: Fiinf Kindertagesstatten in katholischer Tragerschaft, das Haus
Pius Xl (Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung), die katholische Grundschule St. Ursula sowie
die Sancta Maria Schule der Hedwigsschwestern (Forderschwerpunkt ,Lernen” und ,geistige
Entwicklung”).

Als generationeniibergreifende Aktivitaten gibt es u.a. diverse Chore, Fliichtlingshelferkreise,
sowie Kreativ-/ Bastelkreise, wobei diese zurzeit schwerpunktmaRig von Erwachsenen und
nur in Einzelféllen von Jugendlichen besucht werden.

Das Aufgabenfeld Kinder/Jugend/Familie stellt einen wichtigen Bereich der Pastoral in der
Pfarrei dar. Sowohl fiir die Begleitung und Koordination ehrenamtlicher Tatigkeit generell als
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auch fur die besondere Unterstitzung der Kinder-/Jugend- und Familienarbeit sollte ein
gesonderter Stellenanteil eingeplant werden.

Es sollen auch Angebote geschaffen werden, die weniger eine zeitliche Verpflichtung von
Seiten der Interessierten bendétigen, sondern starkeren ,,Event- oder Block-Charakter” haben
(vgl. Familienchor in St. Otto — spontane Treffen kurz vor dem Gottesdienst).

Die familienliturgischen Angebote haben einen hohen Stellenwert — sowohl was die
Hinflhrung der Kinder an den christlichen Glauben als auch die religiose Bildung der Eltern
und deren Bindung an die Gemeinde betrifft. Um das Angebot fiir Familien im Pastoralen
Raum sichtbar zu machen, aber auch weil Familien i.d.R. hohe Mobilitat besitzen, sollen
familiengeeignete Sonntagsgottesdienste auf einer Ubersicht besonders gekennzeichnet
werden. So wird die Schwelle junger Eltern gesenkt, mit ihren Kindern in die Gottesdienste
zu gehen. Diese Ubersicht wird den Eltern aller Tduflinge gemeinsam mit den Taufunterlagen
ubergeben.

Eltern sollen starker in die Kommunionvorbereitung mit einbezogen werden. Ein
entsprechendes Konzept wird derzeit in Herz Jesu erprobt. Die Evaluationsergebnisse
werden in die zukiinftigen Planungen einbezogen.

Durch eine gemeindelibergreifende Vernetzung der Angebote in der Firm-Katechese sollen
Synergien geschaffen und die Bandbreite und die Attraktivitat fir die Zielgruppe erhoht
werden.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Pfarrei sind die Angebote fiir Senioren sowie fiir Kranke
und Menschen mit geistigen Behinderungen.

Wir planen in jedem Kirchenstandort einmal jahrlich einen Gottesdienst speziell fir kranke
Menschen, ggf. mit Austeilung der Krankensalbung zu veranstalten. Bei 6 Kirchenstandorten
findet so alle zwei Monate ein spezieller Gottesdienst fiir kranke Menschen statt. Der
zukunftige Kirchenvorstand wird aufgefordert, sich um einen Boni-Bus (vom Bonifatiuswerk)
zu bemiihen und kranke Menschen zur Kirche zu fahren, so dass keiner ausgeschlossen
bleibt. Auch soll das Angebot, den kranken Menschen die Kommunion zu bringen, Teil
unserer Zielstellung sein.

Die Seniorenarbeit soll ,modernisiert” werden. Senioren sind heute langer mobil und agil als
in friheren Jahren, weshalb die bisherigen Konzepte, vormittags Gottesdienst, anschliefend
gemiitliches Beisammensein, nicht aufgegeben werden sollen. Diese sind aber nicht mehr
ausreichend. Fir Senioren sollen addaquate Gruppenangebote, z.B. Bewegungstrainings,
Tanzen, gemeinsame Theaterbesuche, Kiezspaziergdange oder dhnliches angeboten werden.
Dies kann, je nach Aktivitat, gemeindelbergreifend angeboten werden. Der wochentliche
Mittagstisch in St. Otto soll beibehalten und ggf. auf weitere Gemeinden ausgedehnt
werden.

Daruber hinaus ist geplant, eine Fahrrad-Rikscha (ein Elektro-Dreirad, das vorne vor dem/der
Fahrer*in eine schmale Sitzbank fiir ein bis zwei Personen hat) anzuschaffen, mit der
Ehrenamtliche aus dem Pastoralen Raum altere Menschen aus den Seniorenheimen
spazieren fahren.
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Die Ehrenamtlichen des Krankenbesuchsdienstes im Rahmen der Caritas fiihren bei den
katholischen Gemeindemitgliedern, die 80 Jahre und alter sind, Geburtstagsbesuche durch.
Soweit es die personellen Moglichkeiten zulassen, finden zusatzlich Besuche in
Altenpflegeheimen statt.

Ehrenamt — Dienst in der Kirche

Unabhangig von der kiinftigen Besetzung der Biiros mit Mitarbeitern*innen, werden viele
Aufgaben von Ehrenamtlichen Gbernommen. Die Ehrenamtlichen sind die tragende Saule
unserer Pfarrei. Mit den ehrenamtlich Engagierten steht und fallt die Arbeit. Die
Ehrenamtlichen benétigen koordinierende Unterstiitzung und vor allem bedarf es
regelmaRiger Wertschatzung und Anerkennung ihrer Tatigkeit. Auf die Gewinnung und
professionelle Begleitung von Ehrenamtlichen ist ein starkerer Fokus zu legen. In der
heutigen Zeit, in der hdufig beide Elternteile beruflich sehr eingebunden sind, oder in
Familien mit einem Elternteil, ist die Moglichkeit sich ehrenamtlich zu engagieren stark
eingeschrankt. Ebenso verhalt es sich mit den Jugendlichen (Jugendgruppen, Ministranten).
Diese sind durch vermehrte schulische Anforderungen, Auslandsaufenthalte oder Aufnahme
des Studiums aulRerhalb von Berlin, immer weniger in der Lage, sich einzubringen.

Es werden regelmaRig ,,Ehrenamtsbdrsen” zur Ansprache und Gewinnung von neuen
Ehrenamtlichen - auch "auf Zeit" und ,,"auf Zuruf” - veranstaltet, Flyer ausgelegt und Poster
in den Kirchenvorrdumen ausgehangt. Die Anerkennung und Begleitung der Ehrenamtlichen
durch hauptamtliche Mitarbeiter*innen ist eine unerlassliche Vorrausetzung fir unsere
offene, nach auBen strahlende Pfarrei. Dessen ungeachtet, sind die besten
Werbetrager*innen fiir das ehrenamtliche Engagement die ehrenamtlich Tatigen selbst.

Verwaltungsbiiro und Gremien

Das zentrale Verwaltungsbiiro wird im Pfarrhaus Herz Jesu, RiemeisterstraBe 2, 14169 Berlin
angesiedelt.

Neben dem zentralen, mit moderner technischer Ausriistung ausgestatteten Pfarrbiiro als
Ansprechstelle fiir alle Fragen der Pfarrei, mit moglichst umfassenden Offnungszeiten,
werden die bisherigen Pfarrbiiros beibehalten. Die personelle Ausstattung bleibt in der
bisherigen Struktur bestehen.

Die Gemeinderate der neuen Pfarrei (NN) sind an den drei ehemaligen Pfarreien Herz Jesu,
Heilige Familie und Zu den hl. Zwolf Aposteln angesiedelt. Jeder dieser drei Gemeinderate
vertritt mehrere Gemeinden, die sich an sechs verschiedenen Gottesdienstorten
versammeln. So vertritt der Gemeinderat Herz Jesu die Gemeinden Herz Jesu und St. Otto,
der Gemeinderat Heilige Familie die Gemeinden Heilige Familie und St. Annen sowie der
Gemeinderat Zu den hl. Zwolf Aposteln die Gemeinden Zu den hl. Zwolf Aposteln und St.
Michael. Zukiinftige Anderungen in der Gemeindegliederung (z.B. neue Gemeinde) oder in
der Gemeindeverwaltung (z.B. anderer Zuschnitt der Gemeinderate) sind damit nicht
ausgeschlossen.
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Offentlichkeitsarbeit — Wirken nach innen und auRen

Fir die neue Pfarrei mit sieben aktiven und lebendigen Gemeinden ist eine
zielgruppenorientierte Kommunikation mit Gemeindemitgliedern (Ehrenamtlichen und
Nicht-Ehrenamtlichen) jeglichen Alters, aber auch mit Christen*innen und
Nichtchristen*innen im Pfarrgebiet wichtig. Folgende Kommunikationsmittel sollen erhalten
bzw. ausgebaut werden:

e Eine identitatsstiftende Kirchenzeitung pro Gemeinde mit aktuellen, ortsgebundenen
Informationen und Artikeln jeweils mit einem Teil Nachrichten aus der neuen Pfarrei
(NN).

e Eine fur alle Gemeinden gemeinsame, aussagekraftige, lebendige, stets aktuelle
Website mit einer Ubersicht der Gottesdienstzeiten und einer Verlinkung zu den
einzelnen Gemeindestandorten. Insbesondere im Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sollen die sozialen Medien wie WhatsApp etc. starker genutzt werden.

* Ein offenes Intranet soll alle Informationen der einzelnen Gemeinden transparent zur
Verfligung stellen, hinzu kommt ein geschutzter Bereich, auf welchen autorisierte
Nutzergruppen Zugriff haben, um beispielsweise Ressourcenplanungen von jedem
Standort aus durchfiihren zu kénnen.

Dariber hinaus werden Informationen (iber Vermeldungen, Aushange in den
Kirchenvorraumen sowie in elektronischer Form an die jeweiligen Adressaten*innen
weitergegeben.

Um nach auRen zu strahlen und ein breiteres Publikum anzusprechen, werden beleuchtete
Schaukasten vor den Kirchen in Kombination mit digitalen Informationsstelen in der Ndhe
der Kirchen aber auch an verkehrsglinstigen Standorten angestrebt.



